Cent N = UNIVERSITE
Hesitaior W/ Grand st @ ot Lorraine | 1K

- de 'Ouest Vosglen

Institut de Formation en Soins Infirmiers
Institut de Formation des Aides-Soignants

Centre Hospitalier de 1’Ouest Vosgien - Neufchateau

LIVRET D’ACCUEIL DE L’APPRENANT

En complément des formalités administratives
et du reglement intérieur

IFSI/IFAS - Centre Hospitalier de I’Ouest Vosgien
30 rue Sainte Marie — 88300 NEUFCHATEAU Cedex
Tél : 03.29.94.83.00 - N° DA : 41 88 011 80 88
Mail IFSI : secretariat-ifsi@ch-ouestvosgien.fr
Mail IFAS : secretariat-ifas@ch-ouestvosqgien.fr



mailto:ifsi@ch-ouestvosgien.fr
mailto:ifas@ch-ouestvosgien.fr

SOMMAIRE

PRESENTATION DE L INSTITUT ..etiieitteiteete ettt sttt ettt e sbe e st st st st e b e sbeesmeesmeeenneens 2
1.1, HOraires de PINSTITUL...cooueiieiieeieee ettt sttt et ee e 2
1.2, Organigramme / COOIAONNEES. .......cccueeciieiieesieeiteestteeteeteesteesteesteessesresteeseesseesseesssesssessenssenns 2

1.2.1. Equipe administrative et I0giStiQUE ......occuviiiiiciiieie e 3

1.2.2. o UYLl oT=To o T=doY -4 To [V TSRS 3

1.2.3. o [UTT Tl (oY = 1] o LU USRS 3

1.2.4. o [V T IR = LYo o= o I TR 3
1.3.  Organisation de l'institut et présentation des [0CAUX ........cceeievieciiiiiiieee e e e 3

1.3.1. Le Centre de Documentation et d’Informations ........ccecceeereiiiiiiniiinsiceiee e 3

1.3.2. Les salles d’ @NSEIZNEMENT.........uiii ittt e e e s sbte e e s sbte e e e s sbaeeeeaans 4

LA VIE A LINSTITUT cetteee ittt ettt seitee e s ettt e e e ette e e s satteeessataeeesssteeessaseeaessasseeesanseeeessasseeesssssesessssseneesns 6
2.1, LA Vie €N COECHIVITA ..ooonriiiiiieii ettt et sttt e bt e e sab e sabe e eateesbeeeaeeas 6

2.1.1. Quelques regles de savoir-vivre ensemble..........ccevieiiiiiiiciieee e 6

2.1.2. Cigarettes / cigarettes ElectrONIQUES ........coveeeiuee ittt ettt et eeaee s 6

2.1.3. Accessibilité et handicap au coeur de I'iNStitUt.........ceeeeciieiiciiie e 6

2.14. Mesures sanitaires en lien avec la crise du CoVid-19 .......cocoerniiriiiniiniiniieeeneenee e 6
2.2, Voies de COMMUNICATION ..cc.eiiiiiiiiieiie ettt et e snees 7

2.2.1. Tableaux / Affichage / Courriers des étudiants-€IEVES .........cceeveivieevievieeneesee e, 7

2.2.2. Offres d’emploi / LOGEMENT ...ooiuiiiieeetee ettt ettt ete e e etre e e beeeebeeesbeeenee s 7

2.2.3. Communication avec I'équipe PEdagOZIQUE ......ccuueeeeiiiiiie et e e 7
2.3. Représentation des GtUdIantS/EIRVES...........ccviiecuiieiiiieiee ettt ettt et e et e e eane s 7
2.4.  Section Relative a la Vie étudiante : Instance commuNe IFSI/IFAS .....ovviieiiiiieeeieeeeeee e 8
2. D R BPAS c ettt a e e e e e e e e e e e e 8
2.6, STAtIONNEMENT ..o e 8
2.7, ACCES A TELADIISSEMENT ...ttt ettt sttt 9

2.7.1. Plan de 1@ VIlle ...coveeieiiieee et 9

2.7.2. VENIE €N TrAIN cuiiiiiiiiiiiii it 9

2.7.3. VENIE @M DUS ..ottt st sb e sttt esbe e saee e 9

2.7.4. Véhicule personnel et CO-VOItUIAgE .....ccuveiiiiiieiiciiee ettt e bae e e e 9

2.7.5. SItUATIONS A UIMZENCE . .eveieeeieee ettt e et eette e e et e e e e be e e e e atae e e eenbaeaeeennes 10

2.7.6. SECUINTE INCENTIE ..ttt b e sttt e e te e sbe e sbe e saaesabe e 10

2.7.7. RV AT <1011 =) = 10

2.8.  Accompagnement social et psyCholOZIQUE .......ccocviiieiiiiiie e 10



3. LES AIDES FINANCIERES......oiiiiiiiiiieiii i st 12

3.1.  Bourse —soumises a des Criteres 0 rEVENUS.......covieriiriiriieeieerieerite st st eeeeeeesreesbeesaeesee e 13
3.2. F o R L F e e e e e e e e e e e aaaaeans 13
T8 TR Vot oY o 1 (o == 0 1 =T o X F PP UPPTPPPPNS 15
3.4. La Contribution de la Vie Etudiante et de Campus (CVEC)- (IFSI seulement)...........cccveerureenee. 16

4. LA FORMATION ..ccttttttttttitttttttettteteeeeteeeeeeeeeeaereeeeeaeeeaeeeseaeeeseaeseseseaeseaeeesesesesesesesesesesesesesesenenesenenenenenenennns 17
4.1, GENEBTAILES IFSI/IFAS ...ttt ettt s b et sat et b et e bt sae et e s beeatesees 17
4.1.1. Lo 11 | PP PP PP PPRTRPI 17
4.1.2. ) = T LT S PP P PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRE 19
4.1.3. Bilan et enquéte de satisfaction aupres des apprenants .......ccceeevcceveeeeiiveeeencveeesscneeenn 20

4.2, PartiCUIAItES IFSI ... co ittt ettt b e st st sttt b e be e sae e et e et enneen 20
4.2.1. Partenariat Université de LOMmaing .......cuoouieiieiieiieeeeeee ettt 20
4.2.2. FOrmation thEOIIQUE ...ccoeiiee e e e e s be e e s eaaeee s 21
4.2.3. Stages / Découpes / Choix de stages/ INdemnités .........cccceevvuiiecereciieecieeeiee e 21

4.3, PartiCUIArites IFAS ... ettt ettt b e s he e st sttt b e be e st e et e teenaeen 22
4.3.1. oY =1 u oY o R o g < To] o To [V =TS 22
4.3.2. ) = TSP PP PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRE 22

5. CONCLUSION ..ttt ettt st sttt et b e b e she e sat e st e e bt e bt e bt e sbeesheesabesab e et e enbeenbeesaeesanesane 22
6. ANINEXES. ..ttt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e bbbt et e e e e e e e n b e b et e e e e e e e e abeeteeeeeeaaanrrereeaaeaaan 23
Annexe 1 : ANNUAIre des INSTITUTS ..c.eeviiiiiiiieieee e 23
ANNEXE 2 2 OFZaANIZIamMIMIE. ... uiiieeeteeieiiiietteeeeeseiiiertteeeessssaitrrteeeessssssssrereeeeesssmsssresseeessssmssssseeseeeeses 24

Annexe 3 : Fiches et missions référents handicap .......ccccocceiiieiiie e 25



Madame, Monsieur,

Les personnels pédagogique, administratif, logistique vous souhaitent la
bienvenue et sont trés heureux de vous accueillir au sein de ’institut de formation
des professions paramédicales Infirmiéres et Aides-Soignantes du CHOV ou vous
avez choisi de suivre vos études.

Afin de faciliter votre intégration et de vous aider sur l’ensemble de votre
parcours, l’équipe pédagogique et administrative a réalisé ce Livret d’Accueil
qu’elle met a votre disposition dans le but de VOUS

- Présenter [’organigramme,

- Donner les informations inhérentes a [’organisation et au
fonctionnement de /institut,

- Présenter les moyens pédagogiques et logistiques mis a votre disposition,
- Informer sur les contenus de la formation,

- Faciliter les démarches que vous devrez réaliser,

Ce guide vous est destiné afin que vous y trouviez les éléments utiles et
pratiques a votre orientation dans ce nouvel environnement.

Vous souhaitant un excellent cursus de formation et restants disponibles,

Mme LARCHE Martine Mme GRANDHAYE Anne
Cadre Supérieure de Santé Directrice des soins
Coordinatrice pédagogique et Coordinatrice des IFSI-IFAS
Adjointe a la Directrice de du CH d’Epinal,

I'IFSI-IFAS de Neufchateau Remiremont et Neufchateau



1. PRESENTATION DE L’INSTITUT

L’IFSI/IFAS s’inscrit dans I’une des missions de la fonction publiquehospitaliére : la
formation du personnel de sante.

Il est géré par :

- le Centre Hospitalier de 1’Ouest Vosgien (Neufchateau-Vittel) auquel il est
adosse,

- La Region Grand Est,

- I’Agence Régionale de Santé (ARS)

- La Direction Régionale De I’Economie, de I’Emploi, du Travail
et des Solidarités du Grand Est (DREETS.

L’IFAS accueille 35 éleves en cursus complet et partiel, sur 11 mois.
L’IFSI accueille 65 étudiants par promotion sur 3 années.

Il assure egalement des missions de formation continue aupres des personnels en place
dans les terrains de stage :

- Encadrement des stagiaires : Evaluation des compétences et évolution des postures
professionnelles, public A.S. et I.D.E.

- Assistant de Soins en Gerontologie, public A.S. et A.M.P.

1.1. Horaires de I’Institut :

Pour les éleves/étudiants, 1’établissement est ouvert de 8h a 17h30.

Horaires de I’accueil-secrétariat :
Lundi, mardi et jeudi : 13h a 14h et de 16h45 a 17h30
Mercredi : 13h30 a 14h et de 16h45 a 17h30
Vendredi : 13h a 14h et de 16h45 a 17h

1.2. Organigramme / Coordonnées : Conférer annexes 1 et 2

La direction de I’institut est sous la responsabilité d’une directrice des soins habilitée
a recevoir 1’agrément d’un institut. La directrice des soins est assistée dans chaque
institut par un cadre supérieur de santé adjoint a la direction, coordinatrice pédagogique.

La directrice est responsable du fonctionnement pédagogique et administratif de
I’institut, au niveau stratégique, en lien avec les autres instituts dont elle a la
coordination.

L’adjointe a la directrice, coordinatrice pédagogique assiste la directrice et assure la
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direction opérationnelle sur délégation.
1.2.1. Equipe administrative et logistique :
Chacune des 2 secrétaires est disponible a toutes demandes des promotions infirmiéres
et aides-soignantes mais est spécifiqguement plus référente soit de L1/L3 soit de L2/AS.

1.2.2. Equipe pédagogique
Les questions d’ordre pédagogique ou en lien avec 1’organisation de la formation
relévent des compétences de 1’équipe pédagogique. Pour ces derniéres, vous devez
contacter directement le membre de 1’équipe pédagogique concerné, sans passer par
I’équipe administrative.
1.2.3. Equipe logistique
L’entretien des locaux est assuré par deux agents des services hospitaliers, présentes
alternativement matin/soir.

1.2.4. Equipe «Handicap » : conférer annexe 3 : FICHES ET MISSIONS
REFERENTS HANDICAP
Les Référents Handicap accueillent et informent les personnes handicapées, ils
organisent et mettent en ceuvre les parcours de formation personnalisés au sein de
I’institut.

1.3. Organisation de I’institut et présentation des locaux :

1.3.1. Le Centre Documentaire et Informatigue :
L’acces au centre documentaire est limit€é aux étudiants, €leves, personnel et sur
demande, a des professionnels de santé. Il est ouvert du lundi au vendredi toute la
journée (8h-12h et 13h-17h30) ; sauf si déroulement de TD prévu par les formateurs.

L’ouverture des portes est assurée par le secrétariat et la fermeture par la personne
responsable de la fermeture des locaux. Exceptionnellement et sous la responsabilité de
la personne qui le demande, le centre peut étre ouvert entre 12h et 13h.

Le centre de documentation de 1’Institut vous propose environ 700 ouvrages.

Les ouvrages marqués d’une pastille rouge (dans vitrine). Si nécessité de photocopies,
un prét ponctuel a la journée est autorisé.

Les ouvrages référencés (cote) peuvent étre empruntes pour une durée maximale de 3
semaines et au maximum 3 ouvrages par lecteur.

Au-dela de cette periode, un controle sera effectue réguliérement et si besoin une
lettre de rappel vous sera adressée.

Les travaux de fin d’études des étudiants y sont archivés. Ils peuvent étre empruntés
par les étudiants de 3éme année aupres de leur référent qui disposera d’une fiche de prét
rangée avec les T.F.E.

En raison de 1’acces a la Bibliothéque Universitaire Numérique pour tous les étudiants
et le personnel, il n’y a plus d’abonnements de revues mais est conservé un grand
nombre d’archives de revues du monde de la santé.

Sont également mis a votre disposition, 10 postes informatiques avec acces a Internet
3



et une imprimante. (utilisation de papier personnel)

« Regles d’utilisation, de securité et de bon usage :

L’acces et [utilisation des ressources informatiques ne sont autorisés que pour un usage
exclusivement dédié a la formation : réalisation bureautique de documents et un acces aux services
INTERNET.

Ils doivent étre loyaux et rationnels afin d’en éviter la saturation et le détournement a des fins
personnelles.

Ils ne comportent pas de codes d’acces.

Un réseau de bornes WIFI est installé sur les différents niveaux de [’institut. Un canal permet aux
étudiants et éléves de se connecter a INTERNET via un ordinateur portable. Lors de la connexion a
Internet, une identification obligatoire sera demandée a [’utilisateur. Chaque étudiant, éleve, sera
destinataire d’un code d’acces en début de formation.

La liste des sites visités sera alors stockée sur un serveur, conformément & la loi. Certaines
catégories de sites ont été blogués : violence et pornographie, de méme que le téléchargement peer to
peer. »

1.3.2. Les salles d’enseignement :

- Les salles de cours :
Elles sont au nombre de 4 : salles n°1, n°2, n°3 et salle des fétes. Toutes les salles sont
équipées d’un ordinateur et vidéoprojecteur.

- Les salles de Travaux Pratiques (TP) :
Elles sont au nombre de 5 : salles TP1, TP2, TP3, TP4 et TP5. La salle TP1 équipee

pour la pratique de simulation, nouvelle méthode pédagogique et d’apprentissages
proposée aux apprenants.

- Les salles de Travaux Dirigés (TD) :

Elles sont au nombre de 6 pour les travaux de groupe de taille moyenne : salles TD1 a
TD5, bibliothéque. Les TD6 a TD13 sont des box au 2eme étage permettant le travail a 5
personnes maximum.

- Autres salles a disposition :
* Centre de documentation et informatique
* Salle de pause

Rez de chaussée Rue du vieux collége
TOILETTES ESCALIER
Vers 1*7 étage
g ‘ Salle 1
s — e — —
g D1
g’ Salie 3 Salle de détente salle 2
] | |
= | L
ENTREE Cour extérieure
ESCALIER
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2. LAVIE AL’ INSTITUT

2.1. Lavie en collectivité :

2.1.1. Quelques regles de savoir-vivre ensemble :

En fin de journée, afin de faciliter le travail des agents d’entretien, merci de remettre
la salle en ordre, de ne rien laisser trainer, de retourner les chaises sur les tables, de
fermer les fenétres de la salle de cours et d’éteindre les lumiéres en sortant.

Les téléphones portables doivent étre éteints pendant les cours.

2.1.2. Cigarettes / cigarettes électroniques :

Il est strictement interdit de fumer et de vapoter dans 1’enceinte de I’institut.

Des cendriers muraux sont a disposition dans la cour afin de jeter vos mégots.
2.1.3. Accessibilité et handicap au cceur de I’institut :

L’ accessibilité au handicap physique n’est pas réalisable au niveau de 1’institut.
Cependant les autres handicaps, tels que les dyslexies, sont pris en compte.

La personne en situation de handicap est invitée a en parler en amont ou des le début
de sa formation, afin de permettre une reconnaissance de sa situation et de mobiliser les
moyens compensatoires indispensables.

Un parcours personnalisé est organisé notamment pour les évaluations avec les
mesures qui s’imposent, comme un tiers temps, du matériel pédagogique adapté, la
lecture des consignes ou du sujet.

Un référent handicap nommeé au sein du GHT Vosges est en lien avec un référent relai
au sein de I’institut. (conférer annexe 2 : organigramme)

Pour I’institut de formation, le repérage des situations s’inscrit dans une logique
d’amélioration et d’accompagnement personnalisé des apprenants mais également dans
une démarche qualité.

2.1.4. Mesures sanitaires en lien avec la crise du Covid-19 :

Dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19, les étudiants/éléves se doivent
d’appliquer les mesures barriéres et de respecter le sens de circulation a I’intérieur des
instituts.

Nous rappelons, entre autres, que le port du masque est obligatoire a 1’intérieur des
Instituts ainsi que sur le parking.

Assimilés au personnel soignant, le pass sanitaire est obligatoire pour tous les
étudiants et éleves des la premiére période de stage.



2.2. Voies de communication

2.2.1. Tableaux / Affichage / Courriers des étudiants-éléves :

- Les panneaux d’affichage d’ordre pédagogique et administratif : un pour ’'IFAS
et un par promotion IDE. Leur mise a jour d’affichage est de la responsabilité des
formateurs référents de semestre.

- Un panneau pour les éveénements officiels en rapport avec l’institut ou la
formation. Tout affichage provenant de I’extérieur doit étre préalablement validé
par la direction.

- Courrier a destination des éléves / étudiants : Il est déposé dans les casiers
répartis par promotion (a coté du secrétariat)

- Courrier_a destination du secrétariat et de la Direction : Il est déposé
directement aux secrétaires aux heures d’ouverture. En dehors de ces horaires,
il peut étre déposeé dans la banette transparente sur le mur du secrétariat.

- Courrier_a destination des formateurs : Il est déposé dans les dossiers
suspendus nominatifs sur la table a 1’extérieur du secrétariat.

2.2.2. Offres d’emploi / Logement :

Les annonces d’offres d’emplois, de logement et autres sont affichées sur les
panneaux spécifiques. L’affichage est libre mais néanmoins centré sur les besoins des
étudiants/éléves. Les mises a jour des annonces restent de la responsabilité du secrétariat
(pas plus de 3 mois d’affichage).

Tous les tableaux d’affichage se trouvent dans le couloir du rez-de-chaussée.

2.2.3. Communication avec 1’équipe pédagoqgique : (Cf annexe 1)

Pour communiquer avec un formateur, vous devez le contacter directement ou un de
ses collaborateurs en cas d’absence, sur sa ligne directe ou par courriel.

2.3. Représentation des étudiants/éleves :

A la rentrée, dans chaque promotion, en référence aux textes officiels, sont élus 2
délégués des étudiants/éleves et 2 suppléants.

Leur role est présenté au moment de leur élection.

Pour I’'TFSI et I’'TFAS, les représentants de la promotion siégent :

- ala Section relative a la Vie étudiante (se réunissant 2 fois par an),

- al’Instance Compétente pour les Orientations Générales de I’Institut (se
réunissant au moins 1 fois par an),

- ala Section Compétente pour le Traitement Pédagogique des Situations
Individuelles des étudiants (se reunissant au minimum 1 fois par an),




- ala Section Compétente pour le traitement des Situations Disciplinaires,
s’il y a lieu (1 représentant des étudiants par année de formation, tiré au
sort parmi les étudiants titulaires)

2.4. Section Relative a la Vie étudiante : Instance commune IFSI/IFAS

Cette section est un organe consultatif composé de la directrice, des élus étudiants,
titulaires ou suppléants et au minimum de 3 autres personnes désignées par la directrice
parmi 1’équipe pédagogique et administrative.

Il est compétent pour traiter des sujets relatifs a la vie au sein de I’institut, ainsi que
diverses questions relatives a la vie étudiante.

2.5. Repas

Au self du centre hospitalier de Neufchéateau :

Le self du CHOV est la seule possibilité pour prendre vos repas avec application des
régles sanitaires. Il est situé a 2 km de I’école. Seul le repas de midi peut y étre pris. Un
badge (rechargement bancaire sur internet) vous sera fourni début septembre. Le tarif
CROUS d’un repas complet est de 3.30€, avec possibilit¢ de manger au détail.

En raison de I’application des mesures barriéres dans la lutte contre la Covid-19, la
restauration a I’institut est STRICTEMENT INTERDITE.

Une salle de pause avec machine a café et boissons froides se trouve au rez-de-
chaussée de I’institut.

2.6. Stationnement :

Les alentours de I’LF.S.I., rue Sainte Marie et rue du Vieux Collége, ne permettent
pas le stationnement des véhicules de tous les étudiants et éléves.

Pour des raisons pratiques et afin de ne pas causer de désagrément aux riverains, vous
étes priés d’éviter les emplacements de parking des rues Sainte Marie, du Vieux College
et des Halles au profit des parkings avoisinants : Place Carric¢re, Place Jeanne d’Arc,
devant le Lycée Pierre & Marie Curie ou Esplanade des Marronniers.



\ \ L4 . . . M A _
2.7. Accés a |’établissement : Site de I’hopital
Neufchateau
1280 avenue
2.7.1. Plandelaville: Divisinn | eclere:
G ge"
300m o g
é‘\ QQ)
s &
leq Centre Hospitali
ll"’/s‘ : de |'Q@uest-Vosgien é\‘\,\a“n
i’n”y \I“Q
7z i \.\’A\‘o
% § ZA EL,».C;:I:.HM RO [
! = e Ro
@ s >
S =
g o o
O *
[ s =
=3 L D'\‘y
' que 08 ®
'2 ue
= Rue gellev
[=]
o~
>
(=X
g S
o~ Up ®
@ S 2 Yy Ky %
@ fa, o
@ c
N o =
() © [~
\QQIJ = Rue dy Sta, :G
<& - T
£ 9
Y
N 2“0\
3 < L“e\\‘\
; Gare d 1(.15; ha Ay 94 Senéryy e G
13 Gare de Neufchateau err n h
H ar “\vf" X ; s “in de Roltainville
3 pisci e Gabri Rue ) Rue d, [‘”f-,,,-
3 cine Gabriel e/, in
v X Y P o
& Bodenrieder \ Uy e
IFSI/IFAS

30 rue Sainte Marie
Direction Mirecourt puis direction salle des fétes

2.7.2. \Veniren Train : @

La gare de Neufchateau est a 10 minutes a pieds de I’institut.
Renseignements sur www.voyages-sncf.com

88

2.7.3. Venir en Bus : S

Le réseau de transport interurbain du département des Vosges, en région Grand-Est
s'appelle Fluo Grand Est.
Renseignements sur www.fluo.eu/fr

2.7.4. Veéhicule personnel et Co-voiturage :

Durant votre formation, vous serez amené a quitter Neufchateau pour réaliser vos
stages. Il est donc tres fortement conseillé d’avoir le permis et un véhicule personnel
pour ces trajets.

Le covoiturage est une solution économique et écologique que nous encourageons. Il
s’agit également d’un moyen de palier au nombre de places limité sur le parking de


http://www.voyages-sncf.com/
http://www.fluo.eu/fr

I’institut et les frais de carburant.

2.7.5.  Situations d’urgence :

15 1 J 6 12

SAMU Police Pompiers Toutes
Gendarmerie urgences

En cas de situation d’urgence, appeler les numéros d’urgence en fonction de la
situation rencontrée. Vous étes néanmoins en devoir d’informer au plus vite 1’équipe
pédagogique et/ou administrative.

2.7.6.  Seécurité Incendie

Les exercices d’¢vacuation sont obligatoires. Ils permettent d’acquérir la bonne
conduite et les bons réflexes, de familiariser chacun, et surtout les nouveaux venus, aux
itinéraires d’évacuation. Ils concernent toutes les personnes qui fréquentent
I’établissement et peuvent aider a sauver des vies. Un exercice, au minimum, est
organisé chaque année.

Rappel du reglement intérieur :

Consignes a appliguer pour tous les occupants en cas d’alerte :

o Au déclenchement du signal sonore d’alarme d’incendie, tous les occupants
doivent quitter les bureaux, ou salles ou ils se trouvent.

o Pour étre efficace, gardez votre calme, évacuez dans le calme en respectant
le sens d’évacuation selon les consignes des personnels désignés pour vous
guider par I’itinéraire le plus court jusqu’au point de rassemblement : sur le
trottoir devant la salle des fétes.

o Restez solidaire a votre groupe. VVous ne devez surtout pas courir ni revenir
en arriere. L’ensemble des participants ne regagne leur salle de cours
qu’apres 1I’annonce de la fin de I’alerte.

2.7.7.  Vigipirate

Rappel du reglement intérieur :

Application des consignes « Réagir en cas d’attaque terroriste »

2.8. Accompagnement social et psychologique :

En cas de difficultés personnelles psychologiques et/ou financieres graves, les
¢leves/étudiants peuvent s’adresser a leur référent pédagogique ou a la coordinatrice
pédagogique qui pourra les orienter le cas échéant et/ou en réferera a la directrice de
I’institut.
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Plusieurs aides pourront vous étre proposeées :

* Le Centre Communal d’Action Sociale de Neufchateau
Service social de proximité

Maison du CCAS

5 square des Anciens d’Indochine

88300 NEUFCHATEAU

03.29.95.61.20

Aide provisoire de logement d’urgence a titre gratuit.

* Maison de la Solidarité et de la Vie Sociale
du Conseil Département des VVosges

39 rue Jules Ferry

88300 NEUFCHATEAU

03.29.94.02.84

C’est a la fois un lieu et un service qui regroupe des professionnels de plusieurs
métiers sociaux et médicaux. C’est un lieu d’accueil, d’information,
d’orientation, d’évaluation et d’accompagnement des personnes en difficultés
ponctuelles ou durables, qui peuvent étre familiales, économiques,
relationnelles, ou psychologiques.

* Le psychologue du travail du CHOV est Monsieur Ludwig MULLER.

* La plateforme téléphonique du CNA est en place et vous trouverez au lien
suivant les informations la concernant : https://cna-sante.fr/plateforme

contact@cna-sante.fr

ﬁ Centre NamionaL oAPPUI

CNA

Le CNA ~ Coronavirus « - Jnement Farmations « Ressources « Recommandastions

PLATEFORME DU CNA

ACCUEILLIR, SOUTENIR, INFORMER, ACCOMPAGNER

0800 724 900

SOUTTEN@CNA-SANTE.FR
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3. LES AIDES FINANCIERES

La loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales a
confié a la Région la responsabilité des formations paramédicales, de sages-femmes et
du travail social, ainsi que ’attribution des aides individuelles accordees sous formes de
bourses. La politique régionale a pour objet de developper 1’égalité d’accés a la
formation, a la qualification et a I’emploi, d’amplifier la gratuité des formations et enfin,
d’accroitre 1’efficacité des dispositifs de formation.

Compte tenu des enjeux que représentent ces métiers et leurs tensions sur le marché
du travail, la Région Grand Est, a construit une véritable politique régionale de
formation sanitaire et sociale en structurant, programmant ainsi qu’en finangant
I’appareil de formation d’une part, et en améliorant les conditions de vie des éléves,
stagiaires et étudiants d’autre part, y compris en situation de handicap.

PRISE EN CHARGE DES COUTS DE FORMATION

SITUATION ORGANISMES ADRESSE |

Conseil Régional Grand
TOUT PUBLIC Est,
Sous certaines conditions

Dossier « apprenant » envoyé par le secrétariat,
1 mois avant la rentrée

Employé secteur privé : Exemple : TRANSITIONS 6, rue Cyfflé

CONGE INDIVIDUEL DE PRO (FONGECIF 5’4000 NANCY Effectuer

FORMATION LORRAINE) P
impérativement les
démarches avant la

Employé secteur public : rentrée en

CONGE DE FORMATION | Exemple : AN.F.H. S’adresser a votre employeur. | formation

PROFESSIONNELLE

La Région GRAND EST prend en charge les frais de formations sous certaines
conditions, veuillez donc lire attentivement les « conditions générales de prise en
charge des formations sanitaires» transmis dans le dossier de rentrée.

Afin que les frais de formation ne soient pas a votre charge, un « Dossier
apprenant » avec justificatifs vous a été demandé.

Les salariés (personnes ayant un lien juridique avec un employeur), entrant en
formation infirmier ou aide-soignant, doivent s’assurer que leur employeur ou financeur
(OPCA ou OPACIF) prenne en charge les frais de formation. Une convention sera mise
en place a la rentrée pour le réglement de ces frais.

12



LES AIDES / REMUNERATIONS PENDANT LA FORMATION

Est

scolaire.

SITUATION ORGANISMES ADRESSE
Conseil Régional Grand Télé déclaration de demande | Attendre la rentrée
TOUT PUBLIC g de bourses a la rentrée pour effectuer la

demande

Si vous étes salarié

Employeur

Si vous avez travaillé ou si
vous étes demandeur d’emploi

Po6le Emploi de votre
secteur

Pour Neufchateau :
110 Quai Jean Moulin

Si vous avez
entre 16 et 25 ans

Mission Locale
(de votre secteur)

1 rue de France
88300 NEUFCHATEAU

Effectuer
impérativement les
démarches avant
la rentrée en
formation

Les aides de la Région

3.1. Bourses — soumises a des critéres de revenus

Lors de votre inscription en IFSI et/ou IFAS, vous avez été informé par les formalités
administratives, des démarches a effectuer pour établir une demande d’aide individuelle
régionale. Ces demandes s’effectuent annuellement par télédéclaration sur le site Internet
de la region GRAND EST https://boursesanitaireetsociale.grandest.fr .

En cas de changement de situation, la Région peut réexaminer en temps réel a votre
demande votre droit aux aides, et ce, méme en cours d’année scolaire.

3.2. ER.ILF.

Le Conseil Régional a mis également en ceuvre un dispositif d’aide pour la garde

d’enfant(s). : le Fonds Régional d’Incitation a la Formation.

Pour toute demande, vous adresser au secrétariat.
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Grand Est

NOTE DE CADRAGE
FRIF - Garde d'Enfant
(Fonds Regional d'incitation 4 lo Formation)

Conformément aux engagements incerite dane be PACTE Grand Est 2019-2022, la Région Grand Est
souhaite facilier l'entrée en formation par la prise en charge des frais de garde des enfants de 3@ 12
anz. Un soutien renforce est mis en place pour les familles monoparentales et les bénéficiaires de [ASF.
Le FRIF - Garde d'Enfant consfitue un des outils mis en ceuvre par |2 Région Grand Est pour répondre

aux problématiques de mobilite des stagiaires de la formation professionnelie.

Le FRIF - Garde d'Enfant ¢'adresse aux stagiaires de la formafion professionnelle inscrts dane une
formation financée par la Région Grand Exf et rempliszant Fune des condifions suivantes -

- familes monoparentales,

- beéneficiaires de 'Allocation de Soufien Familial (ASF),

- familles en situation de grands précarits.
El ayant d charge un ou plusieurs enfants agés de 3 4 12 ans inclus.

Conditions
d'éligibilite

Leslignledul

étre domiclié en Région Grand Ext,

- éfre ingcrit dane une formation de 40 heures minimum, fnancée par la Reégion Grand Est, et
d'un rythme mensuel &au moins 40 heures.
Si la formafion =2 déroule sur plusisurs années (exemple - infirmier), I3 demande est 4
renowveler fous les ans.

- awoirun Ratio FRIF nférieur ou &gal 3 259 € (rescources moins chamges divisses par le nombre
de personnes vivant au foyer - of. dossier de demande).

Circuit du dossier

1. Information du stagiaire
L'information swr be FRIF - Garde d'Enfant est faite -
- systématiquement par Fonganisme de formation,
- par le prescripteur de la formation (Mission locale, Pdle emploi, Cap emploi...),
- parle « ravallewr social »* (Conseil Départemental, Cenfre médico-sodal._ ) le cas chéant.
2. Montage du dossier de demande d'aide
- l'organisme de formation remplit [a partie 2 du dossier de demande et le ransmet au siagiaire,
- e ctagiaire prend connaiczance: du dossier francmis par 'onganisme de formation, puis prend
un rendez-vous avec un « travallewr social»* pour finalier ke dossier avec les piéces
justificatives.
3. Deélai de transmission a la Région Grand Est
- 3 mois maximum & compter de 'enirée en formation du stagiaire (1 dossier par formation).

Montant de I'aide

- B euros par enfant ef par mois de formation,
- 100 ewos par enfant et par moie de formation pour les familles monoparentales ef kes
beéneficiaires de 'Allocation de Soufien Familial.

Modalités de

Aprés Minstruction de la demande par les services de 3 Région Grand Est, et validation de la demande
par la Commission Pemmanente, 'aide est versee directement par la Riégion Grand Est au stagiaire selon
les modalités suvanies -
- les frois premiers mois dés Fatiribution de Faide en commission permanente et envoi de la
notification par la Région Grand Est,
- hmbsﬂmmaﬂmmmwmlmﬂtﬁﬂﬁrﬂﬁmﬂmue
presence fimestrielle adreseée par lorganizme de formation.

La prie en charge se fait de maniére réfroactive 3 compter du jour dentrée en formation. Le versement
trimestriel est condifionné & un faux de présence timesiriel en formafion de 75%.

Pour une entrée en formation aprés le 15 du moig, Faide est versse A compter du 1= mois suivant. Pour
une fin de formation avant le 15 du dermier mois, I'aide £'améte a la fin du mois précédent.

La fermeture du centre de formation n'est pas considénés comme une absence et donne Beu au maintien
du versement de ['aide.

Contact 4 la Région
Grand Est

0326707448 hif@grandest it

* s Trovaiiour socinl » @5t T fermme qererigue. J paut s 0gir soit ou
Region Grand Est - Direction de MOrientation et de la Formation pouwr FEmploi

RS54, =oft o'un-g assishont-g sooioke o°urm OCAS, o' JIDFF._

T

05,07,/201%
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3.3 Action Logement
L’IFSI-IFAS de Neufchateau n’offre pas d’hébergement sur site.

De nombreuses offres sont proposées par les propriétaires Néocastriens en agences
immobiliéres, sur les sites internet de petites annonces.

Vosgelis propose également des logements a tarif attractif.
La région GRAND EST propose le réseau :

Vous aver entre 15 ot 29 ans ?

Vous résidez dans le Geand Ext ?

Vous recherchez un logement durant velre parcours de
formation ?

Le dispositif LOJ Toit Jeupsest fait pour vous !

e est quol 7

n st uet service gratult duccopagad iy Coime do wous rapprocher de 1une

‘des, duwﬁwmes pour beréﬁw d'un

Lment wers e ingement déveoppd par
Ve Reglon Crand B9t viaant & Faciter
Vacchs as logemunt des jeunes
‘e mobitité  professionnsdle (pow
une entrde en  epprentissoge, en
stege, o0 forma-thon, en poemeer

WCaghment cola

fpnttionne 7

Pag! t par sl colon

wolre situation c| vos besoins Les

coordonndes des  plateformes e
tronverit sur le poriall eun'tst
1 rubrigoe s'orienter

1.0) I(}I'l:

eunes

emplad.. ). Lo sont des platetormes
qui vours accuetllent sur Versemble
du territoire du Grand Est

= dispoztif « LO) Tuit leures »

Pour qui 7 ! X fJue proposo t-il

Grand Est

Ve, LA REGION GRAND EST FACILITE
VOTREALCES AU LOGEMENT

Town bes jousas de 15 B 20 0Nk de Lo !

négion Grond (st vu venant s'yvirstaller et # Un soutien dons wos dlmuns
quelie que solt votre sRuation - Cludont.  administrativoes et dam Lo motillisation
Salerid, derandes dmva, apprentl, en des différentes aldes financldres, |

n \

fopson. * Doy offres de fogements cmnme,s
=r Le territolre (stunio, logements dass
e parc peive oo mocial) anm g
do  nouvelles formes d'habitat
[chambire  ther Mebitant, logenant
brtergénér L olncation, lope
solidobe, )}

L Eavope sloente chie nonx

» U scompagreement vy lautoro
min

Pouvenswarp’u' rejoig ez - oS S ur
S WU aEl T rubrigue s ‘onlerter
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I T S i s LES PLATEFORMES LOJ Toit Jeunes

88 88
DANS LE GRAND EST

A N
oA iy i
U an -
t
i
15 rue de Nancy 36 averue Ernest Colin i
BHODO EPINAL BO100 SAINT-DIE-DES-VOSGES {
3
lojtoit.vosges@odali-habitat fr 10j-toit-en-deodatiesarange.fr f
097116 75 81 0329516551 i
www.adsll-habltat fr www clladeodatie fr l
Accuell avec et sans rondez-vous Accueil sur rendez-vous i

o lundida 1Th & 200 {e lundi, mardi et vendreot

Wo march da 14h & 77 4 (a Mission Locale  de @ha12hetde 16ka 1Th
e jeudide 1&ha 1Th

2 fois par mols Su renilez-vous &

NEUFCHATEAL et VITTEL

Permanences pris de chez waus :
Contactez la structuee pour plus
dinformations,

(hnere o e oty g iy

26 rue Charlet [
48200 REMIREMONT

Lojtoitemipry.fr
032906213918
www.mlprv.fr RETROUVEZ TOUTES 5 INFORMATIONS
Accuedl sans rendez-vous 'H JEUNEST.FROU FAR COURAI
18 Wundi de 90 212 h et de 34h 3 171 A lojtoitjeunes@grandest.fr

e St £01  Drtvmtn & s g 119 4

Accueil sur rendez-vous
le mardide 13130 4 17k
le mercredi et jeudide Sha 17h

S v «
1 I Y PN

3.4 La Contribution de la Vie Etudiante et de Campus (CVEC)- (IFSI
seulement)

Une cotisation annuelle obligatoire est entrée en vigueur depuis la rentrée 2018.

Cette contribution de 92 euros (a la rentrée 2021), collectée par le CROUS, est
obligatoire pour votre inscription en IFSI, suite a laquelle vous devrez fournir une
attestation d’acquittement : reglement sur le site : www.MesServices.etudiants.gouv.fr

Les étudiants issus de la formation professionnelle continue et ceux rémunérés par
p6le Emploi ne sont pas assujettis a cette cotisation. Tout paiement a tort ne sera pas
remboursable.

Les boursiers seront remboursés de cette cotisation apres acceptation de leur dossier.
La demande se fera sur le site internet CVEC apres réception de I’avis d’attribution de
bourses de la Région GRAND EST (joindre un R.1.B.). Les démarches sont a faire par
chaque étudiant boursier.

Cette contribution est destinée a « favoriser 1’accueil et 1’accompagnement social,
sanitaire, culturel et sportif des étudiants et a conforter les actions de prévention et
d’éducation a la santé réalisées a leur intention »™.

L Cf. arrété du 5 juillet 2018 relatif aux montants des droits de scolarité applicables & compter de I’année
universitaire 2018-2019 dans les établissements publics d’enseignement supérieur
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4. LA FORMATION

4.1. Genéralités IFSI/IFAS :

Si un changement apparait au cours de votre scolarité,
(Etat civil et adresse/RIB/téléphone/adresse mail)
Merci de le signaler au secrétariat.

4.1.1. Cours:

Les cours sont assurés par les membres de 1’équipe pédagogique et des intervenants
extérieurs (médecins, cadres de santé, IDE, AS, psychologues...)

Acces numérique :

* ENT MyKomunoté : Espace numérique de travail permettant aux étudiants/éleves
et aux enseignants de consulter et d'échanger des contenus. (Acces aux planning, cours
attachés, notes, absences, stages....)

* Pour I’'IFSI : Plateformes ARCHE, Mediformation et English World :
Elles permettent 1’accés a des enseignements a distance dont les modalités vous
seront données a la rentree.

TEAMS :
Les cours a distance sont assurés par le biais de cette application.

Il est important pour les ¢tudiants/éleves de maitriser 1’utilisation de cet outil
d’apprentissage.

Amplitudes horaires :

Les cours ont lieu du lundi au vendredi. L’amplitude de cours est de 8h a 17h30, sur
la base de 35h par semaine.

Pour les étudiants/éléves désireux de rester travailler a 'IFSI/IFAS aprés les cours,
une ouverture de salles est envisageable, jusqu’a 17h30 le soir. Renseignez-vous aupres
du secrétariat pour en connaitre les modalités.

Modifications en lien avec le Covid-19 :

Des modifications en lien avec I’évolution de la crise du Covid-19 peuvent survenir
tout au long de I’année scolaire.
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Pour I’année 2021-2022, les cours se tiendront soit en présentiel (dans les instituts),
soit en distanciel (par le biais de la plateforme TEAMS), cela afin d’éviter une
concentration trop importante d’étudiants/éléves en méme temps au sein des instituts.

Vous serez tenus informés par les formateurs de toutes modifications apportées au
planning de formation, dans le cas d’une évolution des consignes sanitaires ou d’un
confinement exigé par le Ministeres de la Santé et des Solidarités.

Vacances et Fermetures de I’Institut ;

Les étudiants IDE ont droit & 12 semaines de vacances par an.
Les éleves AS ont droit a 3 semaines de vacances sur les 11 mois de formation.

La découpe en est la suivante (se réferer a la découpe d’année en cours) :

- NOEL : 2 semaines pendant les vacances scolaires (fermeture de 1’institut)

- PAQUES : 1 semaine pendant les vacances scolaires de la zone B pour les étudiants
infirmiers et les éleves AS (fermeture de I’institut)

- ETE : 9 semaines sur les mois de Juillet et Aout pour les étudiants IDE

Planning :

Il est validé sur la plateforme MyKomunoté 15 jours avant, sous reserve de
modifications. Pour toute question a ce sujet, vous devez vous référer a chaque référent
de semestre.

Ponctualité :

La ponctualité est indispensable a tous les cours. Un étudiant/éleve enretard
devra passer au secrétariat justifier ce retard avant de pouvoir entrer en cours.

Présentéisme/Absentéisme :

Le contrdle de la présence des étudiants/éléves est effectué a partir defeuilles
d’émargement.

En cas d’absence, il est important de prévenir le secrétariat et leresponsable de stage,
le cas échéant.

Tous les justificatifs d’absences doivent étre remis au secrétariat dans un délai de
48h.

Absences injustifiées :

Les absences injustifiees peuvent entrainer un avertissement écrit.

Pour toutes autres informations concernant les absences, se réferer au réglement
intérieur de I’institut.
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Accident du travail :

Pour tout accident du travail, I’étudiant/éléve doit contacter ou faire contacter le
secrétariat de I’IFSI/IFAS 03.29.94.83.00 dans les 48h.

Une procédure concernant les démarches administratives a effectuer figure dans votre
carnet de stage.

4.1.2. Stages :
Référents de stage : conférer annexe 2 : organigramme

Ils assurent la coordination administrative des stages. Vous devrez vous référez a eux
pour toutes questions a ce sujet.

Référents pédagogiques de stage :

Un membre de 1’équipe pédagogique par étudiant/éléve est identifié pour la gestion
des stages et I’individualisation du parcours de formation.

Terrains de stage :

Le panel de stages proposé par I’institut recouvre un secteur géographique étendu
(comprenant les départements des VVosges, Meurthe et Moselle, Meuse, Haute-Marne).

C’est pourquoi un moyen de locomotion individuel est tres vivement conseillé.

Mobilité ERASMUS+ (IESI uniquement) : - Eracpaie:

L’IFSI est signataire de la Charte ERASMUS + (2021-2027) et partenaire du
Dispositif ISSUE de la Région GRAND EST (Infirmiers en Stage pour 1’optimisation
des Soins en eUropE).

L’objectif est de favoriser la mobilité des étudiants par le biais d’une bourse régionale
dans le cas de I’accomplissement d’un stage a 1’étranger durant la 2éme année du cursus
de formation.

Dans le cadre de ce dispositif, un cadre de santé formateur est nomme Référent
ERASMUS+ a I’IFSI de Neufchateau. conférer annexe 2 : organigramme

Tenues professionnelles :

« Instruction n° DGOS/RH1/2020/155 du 09 septembre 2020 relative a la mise a
disposition des étudiants et éléves en santé non médicaux, de tenues professionnelles
gérées et entretenues par les structures d’accueil en stage.

Cette instruction fixe le principe de la fourniture et de [’entretien des tenues
professionnelles des étudiants et éleves en santé non médicaux par leur structure

d’accueil de stage, tout au long de leur stage en établissement de santé ou ESMS. »
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Afin de faciliter 1’organisation des lieux de stage, Cing tenues complétes vous sont
prétées par le CHOV. Elles sont a restituer en parfait état a la fin de la formation. Cette
modalité est temporaire.

L’entretien est pris en charge par 1’établissement. Les tenues propres sont déposées
sur une étagere (par promotion) dans les toilettes du rez-de-chaussée.

4.1.3. Bilan et enquéte de satisfaction aupres des apprenants :

Diverses actions sont menées par I'IFSI/IFAS durant I’année pour recueillir la
satisfaction des étudiants/éleves et ainsi améliorer la qualité de leurs services :

Le bilan de semestre ou bilan de module :

Il est demandé aux apprenants, soit en fin de semestre, pour les étudiants IDE, soit a
la fin de chaque module pour les éleves AS.

Ces bilans sont réalisés a partir de questionnaires (forms) en amont d’un temps
d’échanges avec les apprenants de chaque promotion concernée.

La retranscription de ces bilans donne lieu a des pistes d’amélioration envisageables
tracées dans le cadre de la certification.

L’enquéte de satisfaction a la fin de I’année scolaire :
Un questionnaire de fin de formation est proposé aux étudiants IDE et aux éleves AS.

Les réponses de ces questionnaires sont ensuite analysées par les formateurs de
chaque promotion et des axes d’ameélioration sont envisagés par 1’équipe pédagogique et
la direction.

La tracabilité de ces axes d’amélioration est réalisée dans le cadre de la démarche
qualité de I’institut.

4.2. Particularités IFSI :

4.2.1. Partenariat Université de Lorraine;

Depuis la réforme des études en soins infirmiers, le Diplome d’Etat en Soins Infirmiers
fait partie d’un cursus universitaire avec obtention d’un grade de licence. Dans ce cadre,
I’IFSI a signé une convention avec I’Université de Lorraine et les étudiants bénéficient de
certains avantages.

Des cours sont donnés par des enseignants universitaires (sous forme de vidéo). Les
¢tudiants ont acceés aux centres de documentations de 1’Université de Lorraine sur les
sites de Nancy et a la documentation en ligne grace a 1’espace numérique de travail
(ENT). D¢s votre inscription a 1’Université (via un mode opératoire précis transmis en
début de lére année), un identifiant et un mot de passe vous permettront de vous
connecter a cet ENT.
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4.2.2. Formation théorique :

Vous avez choisi de suivre un cursus de formation universitaire professionnalisant.
Tous les enseignements dispensés, qu’ils soient théoriques ou pratiques, sont
indispensables a I’acquisition des competences nécessaires a I’exercice infirmier.

Cours obligatoires :

La présence aux travaux dirigés (TD), aux travaux pratiques (TP) et aux travaux
personnels guidés (TPG) est obligatoire.

Pour les étudiants boursiers, salariés (promotion professionnelle) ou relevant de Pole
Emploi, TOUS les cours sont obligatoires. Une fiche de présence mensuelle vous sera
distribuée pour faire valoir vos droits.

Cours facultatifs :

Certains cours sont dits « magistraux » (ou CM). Ces cours sont souvent dispenses
par des médecins/universitaires et ont un caractere facultatif pour les étudiants sans
aucune rémunération. Vous pouvez choisir d’y assister ou non. Cependant, en fonction
du projet pédagogique, certains CM peuvent étre obligatoires et seront notés « CMO »
sur votre planning de cours.

4.2.3. Stages / Découpes / Choix de stages/ Indemnités :

Découpe des stages :

Les étudiants sont amenés a réaliser au moins 10 semaines de stage dans les 4
spécialités suivantes :
« Soins de courte durée ou MCO (Médecine Chirurgie Obstétrique)
« Soins en santé mentale et psychiatrie
« Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation
 Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie

Les stages sont découpés de la maniere suivante :

e semestre 1 : 5 semaines

« semestre 2 : 10 semaines a réaliser sur 9

« semestre 3 : 8 semaines et 2 semaines de service sanitaire

« semestre 4 : 1 semaine de service sanitaire et 9 semaines a réaliser sur 8
e semestre 5: 10 semaines

- semestre 6 : 15 semaines a realiser sur 2 périodes de 7 semaines.

Les affectations sont réalisées sur la base d’un roulement afin de garantir 1’équité
entre étudiants.
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Choix des stages :

La possibilité de prospecter des lieux de stage plus proches de chez vous sera
possible pour le dernier stage de 3eme Année = stage de projet professionnel ou
optionnel

Indemnités de stage et remboursement des déplacements :

Cf. arrété du 18/05/2017 — article 1 modifié par ’Arrété du 23 janvier 2020modifiant
[’arrété du 31 Juillet 2009 relatif au Diplome d’Etat d’Infirmier- Article ler - 5eme
alinéa et Annexe 7 du réglement intérieur de L’IFSI.

Les frais de transport et les indemnités de stage sont versés aux étudiants sous
conditions et a terme échu.

4.3. Particularités IFAS :

4.3.1. Formation théorique :

Cours obligatoires :
Selon Pl’arrété du 10 juin 2021 et le reglement intérieur, tous les cours sont

obligatoires.

Emargement :
Il est obligatoire d’émarger les feuilles de présence au déebut de chaque cours.

4.3.2. Stages :
Le nombre de stages ainsi que la durée varient en fonction du cursus de formation :
entre 3 et 7 semaines dans les 3 typologies suivantes :

e Accompagnement dans la vie quotidienne
e Rééducation, soins de suite et de courte duree
e Lieu de vie, domicile, structure pour personnes dépendantes.

Obligation de realiser un stage auprés des personnes agées et en situation de
handicap physique ou psychique. Une expérience de nuit et de weekend minimum

au cours de la formation.

5. CONCLUSION

Nous espérons vivement que ce livret d’accueil aura permis de faciliter votre
intégration dans notre établissement, et votre participation au maintien de la qualité de
vie et d’étude que nous espérons satisfaisante.

Bonne scolarité a vous !

22



6. ANNEXES

Annexe 1 : Annuaire des Instituts

Cadre Supérieur de sante et Coordinatrice pedagogigue

03.29.94.49.81

Cadre supérieurde
ma.larche@ch-ouestvosgien.fr

Santé /
Ajointe a la direction
et Coordinatrice
pedagogique
Coordinatrice des
stages

LARCHE Martine
Référent Handicap

Secrétariat

03.29.94.49.89

g.rocarpin@ch-ouestvosgien.fr OU
secretariat-ifsi@ch-ouestvosgien.fr

ROCARPIN Gaélle
Référente L1 et L3

Secrétaires
pédagogiques

03.29.94.49.82

c.humblot@ch-ouestvosgien.fr OU
secretariat-ifas@ch-ouestvosgien.fr

HUMBLOT Charlotte
Référente L2 et AS

Formation infirmiére - Cadres de santé formateurs et infirmiere formatrice

Madame AUER Nelly

Cadre de Santé

03.29.94.49.84

n.auer@ch-ouestvosgien.fr

Madame SYLVESTRE Audrey

Cadre de Santé

03.29.94.49.84

a.sylvestre@ch-ouestvosgien.fr

Monsieur MIOCHE Philippe

Cadre de Santé

03.29.94.49.88

p.mioche@ch-ouestvosgien.fr

Madame GERARD Muriel

IDE Formatrice

03.29.94.49.88

m.gerard@ch-ouestvosgien.fr

Madame BELBEZIER Christelle

Cadre de Santé

03.29.94.49.87

c.belbezier@ch-ouestvosgien.fr

Madame BURLET Isabelle

Cadre de Santé

03.29.94.49.87

i.burlet@ch-ouestvosgien.fr

Madame CHRISTOPHE Sandrine

Cadre de Santé

03.29.94.49.87

s.christophe@ch-ouestvosagien.fr

Madame ROY Christine

Cadre de Santé

03.29.94.49.87

c.roy@ch-ouestvosgien.fr

Monsieur RAVIGNON Davy

Cadre de Santé

03.29.94.49.87

d.ravignon@ch-ouestvosgien.fr

Formation Aide- Soignante - Cadres de santé et infirmiéres formatrices

Madame POINSOT Nicole IDE Formatrice 03.29.94.49.86 | n.poinsot@ch-ouestvosgien.fr
Madame AUER Nelly Cadre de Santé 03.29.94.49.84 | n.auer@ch-ouestvosgien.fr
Madame BURLET Isabelle Cadre de Santé 03.29.94.49.87 | i.burlet@ch-ouestvosgien.fr
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Annexe 2 : Organigramme

INSTITUT DE FORMATION DU CENTRE HOSPITALIER DE L'OUEST VOSEIEN

Uirecteur Centre Hoszpitalier Ouest Vosgien

ORGANIGRAMME ADMINISTRATIF ET FONCTIONNEL IFSI-IFAS

M D CHEVEAU
I cHOoV
6HT Directrice FF Directeur Ressources Humaines et Affaires Medicales - Mme REGNIER
Référente Handicap : Mmec N.LACOUR Mme A. GRANDHAYE Directeur Service Economigque ot Technique = M K KRIM
Gestionnaire stage - Mmo C. GRANDHAYE Directeur Fi ot Systéme diinformation - M. K. KRIM
1 FF Directeur des soins et Qualité Risques Usagers : Mmc ML DUSRAVOT
s e
e Mmec M. LARCHE
Tl (Relai référant Handicap
Scstionngire stoges
e Formation centinue) —
POLE LOGISTIQUE
RIS FERAOGSOITE ADMINISTRATIF-TECHNIQUE
Cadres de santé formateurs IFSI IDE Formateurs IFAS
Mmc N. AUER (Formation continue) Mme N. POINSOT SECRETARIAT ENTRETIEN
Mmec C. BELBEZIER Mme N. AUER
Référent semestre 4 Mme I BURLET Adjointz administratifs Agentz zervice hozpiralier
M. D. RAVIEGNON (Référent Erasmus, DULPS) Mme 6. ROCARPIN Mme B. SACHET
Référent semestre | (Référente L1 1 L3 IFSI) Mmec A. CARBOLET
Mme T BURLET (Référente Service Sanitaire) Mme C. HUMBLOT
Mmc A. SYLVESTRE (Référente IFAS ot L2 IFST)
Référent somestre 2
Mme M. SERARD

Mme 5. CHRISTOPHE (Formarion continue)
Référent semestre 5§

Mme C. ROY (Relai qualité)

Référent semestre J

M. P. MIOCHE (Scstionraire stoges)
Référent semestre 6

e Li=n higrarchigue
e Lien fonctionnel
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ANNEXE 3: FICHES ET MISSIONS REFERENTS HANDICAP

FICHE DE MISSIONS
Référent handicap des Inetitute da formation paramddicalz du GHT dee
Vosgea
Radscau’s [ Wme BEL-GOFFART, Mme GRANDHAYE i
Cate de réiasiar du docurnent - |14 05,200
Service Instiuts de formation paramidicals du GHT Yosges ]
Quotité 0.05 ETP B

MMSSIONS |

Lo réderent hend cap est le garan: de g réwsste du parcours de Samalion sidesslunnalisants de l8 personne en
sityabon de handicag dans l& cedre du dreit commun, en agissAnt er ke beviers, 8 fentre en fomation, durant s
parcows et lissue de lg fammaton dans uie perspective drineaction professionnelle salisfalsanta.

Le réfbrent handipap oot linberfass eeng lag morebres de équip= 42 nsiu de [maton e Fensemkle deg sl
spbclallzgs du hardsep ; sokeurs suscaptizles o apporter [k eXportisss pour rende pogs bie Taeobs & 1a fomatian 2t
shouriser [Bs pacors.

BEes misskns BNt 53 2Uivankes ;
Arcueillir el nfarrmer I3 personng en siuetion de handcep

Le referent handeep anticlpe ot prépare intégraton de la perscine en situalion da handicap. || mat en place 13
conditions d'accés 2 la lrmaticn, =0 ascwallant ot ascompagnant (dikgtemant ou non}, |3 personne en siuation de
hadicap, déa linseripzion 4 ia sélection, & ledmissicn an famaion et toul au leng de la farmatian, 11 e b resoect
dies conditons Faccusl el f'arces des apprenants en siuation de handicap focauy, adaptation des moysne). || Railite
la rénriertsion des apprensmts en siluafion de handicap, S besoim,

- Cganiser la miz an ooevs da paeours de kmalion
Le réfément handleap s'appligue 3 a8curis |8 paours de fommaten, | st attarelf au: Svelitions possibles du handicap.
I repim & Feeoute o fait |2 lien sves lae Squipes pédaguglques e bes dqulpes des liew d'accuril en slage, b s'ansure de

la mise en plags d'Guantscle aménagerments comme lBe plannings, lea supparts padanoalq wes, aménsgemen des
fualuations. ..

l verifie que [P prestations proposées et Yes méthodee mobllis4es restert acoessikes: au« appranants en siuation de
TN e

- Rendre wsiblk ot comruniguer sur I'scceasthilté da la jomation
Le reitsent hardlzan s linteroutew privikdgls et la porde de som astion repose s sa vishilitd visEvls de sss
colgues, du public et des parlamics

Sermibilker ot sonseiller (B2 Bquipes en inbera
Le référent handicap participe a la sancbllzation des professionne $ & l'acoueil du pubdi en siugtion de handicap. Il es
en position da coneil || estsource d'miomatcn pour Baouipe. || ariente vers ke fesaiGas 680 les moblse.
Il =3t b soulian et 12 perEonne reasourse du profassionnel « el handicr » au sein de chagus inslit de fometlion du
GH des Vosges,

1-
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.

- Assursr le tien avet ks partehaires
Lé rétirent handleap n'est par un spaciaikste du handcap. § mobilise, doas, les essources extenewres, ks speaaistes
tu hawxdicap, les conzsifiers en Evolution professionnelle, les professlonnels des MDPH. .. pour répondre ayx besalne de
I'apprenant en situation de kavdrap o1 indnddualiser pes pargours.
[1<ée'oppe lamisa o place d'un Rssan de parlenaires, experts, acteurs du champ du henvdicap.,

Se former €t assurer une welle sw Is handcap

Lg réfrent handicap ast lormé pour conseiller et mobiliser les ressourses Meoasairss. 1l mal & jour ses cannaissances
8t meardient ses competences. B paticipe a l'inkomatian voire 2 la ormallon des membres de I'€quipe dens laguelke il
e,

- Cemraliser fensemble des dosslers des appranarts en s#uation de handicep &u sein des instituts du GHT des
Yosoes
Le référent temdicap &asure le eubd quentitetf et quattalif das dosslers dos apprenants ea siluaiion de handicep. Il
tranamel fensamblo des danntes aux codrdonnatrices des instilutz de formslion paramédicale du GHT des Vesges afin
d'implémenter e rapport d'sctivite,

GRADE : Cedre de samté

LIAISONS HIERARCHIQUES :
Coorlonnatnce des inslids

LIAISONS FONCTIONNELLES :

- Equipes des instiuts ¢e formalin pararmédicala

- Rela handieap de chague iostiiut

- Directione fonctionnellss Iopistiques et techniques

- Prafessivnniels das 1suauy, Jés sWClures resecurces

CONDITIONS PARTICULIERES :

Bienwsillanca, dcouta active, cammunication, diplomatie
Autoromiz, prise dinitialive

Pédagogle

Rigueur, orpanisation_ éectivite

Sawoir rendre comple

ACTMTES-TACHES :

bate Signatue]
Cocrdomatifos des instihuts de A ¢ e Tl /{
formatian paramedicdle d Eginal, YIh AC A, >
Remiremont, Neutchéteau At % 2L —

Coordonnatrice dea Imhituls de

5 2 . | t ol ~,
dbgz;lz;“fanadmaledwalrﬂdmé- ‘ 5] delaara (iq;b :

2-
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Informer et accueillir

®  Communication sur I'accessibilité de la formation, I'existence d’un référent Handicap, les prérequis
et exigences de la formation et du métier

@  Développement de réflexes facilitant le repérage des situations de handicap lors des lers contacts
(tel, site internet, visite...)

@ |5 personne en situation d’handicap pourra se signaler par le dossier d’inscription ( cf encart
dossier d’inscription : « accueil et accompagnement des étudiants(éléves) en situation de
handicapou a besoins particuliers »)

®  Prérentrée : entretien d’accueil avec RH

En amont

Ameénager le concours
®  Aider au montage de la demande d’aménagement des examens
®  Examiner les besoins des étudiants repérés en situation de handicap
@  Organiser et suivre la mise en ceuvre des aménagements autorisés
Analyser la situation en termes Faire le lien avec le conseiller en évolution
d’accessibilité de la formation professionnelle

(entretien individuel)

(cap emploi, péle emploi, mission locale ou

Vérifier la situation administrative accompagnateur a I'emploi)
En termes d’existence ou de validité d’une ®  Fournir les informations utiles pour adapter la
reconnaissance du handicap formation et

@ e cas échéant, mobiliser des moyens
d’évaluations et/ou de compensation

A l'entrée

Définir un plan personnalisé de formation
. Analyser les conséquences de la situation d’handicap sur la formation
. Identifier les contraintes et besoins en termes d’accessibilité de la formation

A l'interne, A l'externe,
En termes d’adaptations pédagogiques En mobilisant des moyens compensatoires

Equipes Partenaires
pédagogiques /' Spécialisés
Accompagner :
Organiser, suivre et
Pendant ajuster la mise en ceuvre
Aménager les cours (matériels, .
supports...) Terrains de
Aménager les épreuves
stages
d’évaluation (aider au montage de

la demande d’aménagement des
examens cf tiers temps)
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FICHE DE MISSION

IFSI IFAS N° de document :
.N° DA : 4188011 80 88 T2N3-7-2/D/11/2021
Relai handicap Version : 1
Mis a jour le 15/11//2021
Page:1
MISSIONS :

Le relai handicap du péle de formation paramédicale déodatien assure ses missions au sein des
instituts de formation d’aides—soignants et en soins infirmiers de Neufchateau.

Il travaille en étroite collaboration avec le référent handicap des instituts du GHT et lui transmet les
informations.

Ses missions sont les suivantes :
- Accueillir et informer la personne en situation de handicap au sein des instituts, IFSI et IFAS.

Le relai handicap anticipe et prépare I'intégration de la personne en situation de handicap. Il met en place avec le
référent handicap du GHT les conditions d’accés a la formation, en accueillant et orientant la personne en situation de
handicap, dés l'inscription a la sélection, a I'admission en formation et tout au long de la formation. Il contréle le respect
des conditions d’accueil et d’accés des apprenants en situation de handicap et facilite la réorientation des apprenants en
situation de handicap, si besoin, sachant que l'institut du CHOV ne peut accueillir d'apprenants en situation de handicap
physique.

- Organiser la mise en ceuvre du parcours de formation

Le relai handicap s’applique a sécuriser le parcours de formation.
Il reste a I’écoute et fait le lien avec les équipes pédagogiques et les équipes des lieux d’accueil en stage. |l
prépare, si besoin, le dossier de demande d’aménagement des études et le présente aux membres des sections
compétentes pour le traitement des situations individuelles des éléves ou étudiants, pour information.

Il vérifie la mise en place d’éventuels aménagements.

Il vérifie que les prestations proposées et les méthodes mobilisées restent accessibles aux apprenants en
situation de handicap.

- Rendre visible et communiquer sur 1’accessibilité de la formation

Le relai handicap est ’interlocuteur privilégié et la portée de son action repose sur sa visibilité vis-a-vis de ses
collégues, du public et des partenaires.

- Sensibiliser et conseiller les équipes en interne

Le relai handicap sensibilise les professionnels a I'accueil du public en situation de handicap. Il est en position de
conseil. Il est source d'information pour I'équipe. Il oriente vers le référent handicap des instituts du GHT des Vosges.

- Assurer le lien avec les partenaires

Le relai handicap nest pas un spécialiste du handicap. Il travaille en étroite collaboration avec le référent handicap des
instituts du GHT des Vosges et oriente I'apprenant en situation de handicap pour répondre a ses besoins et
individualiser son parcours.

28




- Se former et assurer une veille sur le handicap

- Le relai handicap est formé pour conseiller et mobiliser les ressources nécessaires. Il met a jour ses
connaissances et maintient ses compétences. Il participe a I’information des membres de 1’équipe
dans laguelle il exerce.

- Centraliser ’ensemble des dossiers des apprenants en situation de handicap au sein des instituts du
CHOV.

Le relai handicap assure le suivi quantitatif et qualitatif des dossiers des apprenants en situation de handicap au
sein du pole. L’ensemble des données sont intégrées dans les rapports d’activité.

GRADE : cadre supérieur de santé
FONCTION : coordinatrice pédagogique, adjointe a la directrice

LIAISONS HIERARCHIQUES :

Directrice des instituts

LIAISONS FONCTIONNELLES :

- Equipes des instituts déodatiens

- Référent handicap des instituts du GHT des Vosges
- Directions fonctionnelles logistiques et techniques

Conditions particuliéres :

Bienveillance, écoute active, communication, diplomatie
Autonomie, prise d'initiative

Pédagogie

Rigueur, organisation, réactivité

Savoir rendre compte

REDACTION VERIFICATION APPROBATION

Date : 15/11/2021 Date : 1/11/2021 Date : 15/11/2021

Nom : LARCHE Martine Nom : ROY Christine Nom : GRANDHAYE Anne
Fonction : coordinatrice | Fonction : référent qualité Fonction : directrice de I'IFAS
pédagogique Visa: Visa

Visa :
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